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Notulen algemene ledenvergadering ProVoet 
Zaterdag 1 juni 2013, 10.04 uur – 12.21 uur 

 
Aanwezig: 82 leden van ProVoet (93 leden hadden zich aangemeld) 
 

Dhr. B.J.M. Wagemakers, voorzitter 
Dhr. J.F.B.M. Fiolet, secretaris, penningmeester en bestuurslid 
gezondheidszorg 
Mw. A.M. van Strijp, bestuurslid ketenzorg 
Mw. M.A. van Putten, bestuurslid vakbekwaamheid 
Mw. D.J. Ubbink-Schuurman, bestuurslid ondernemerschap 
Mw. C.B. van Valburg, bestuurslid PR & communicatie 
Dhr. C.A.M. van de Groes, directeur 

 
Stafbureau: Mw. M. van Baren, beleidsmedewerker 

Mw. N. Klopman-Lamers, communicatieadviseur 
Mw. L.A. Lemmens, senior beleidsmedewerker  
Mw. H. van Manen, medewerker ledenservice 
Mw. C. van Amerongen, medewerker ledenservice 
Mw. E. van de Vlierd, secretaresse beleid & communicatie 
 
Dhr. M.J.F.M. Eijkemans, voorzitter ProCERT 

 
Notulen: Mw. K. Dijk, secretaresse Bestuur & Directie 
 
1. Opening 

De voorzitter opent de vergadering om 10.04 uur en heet iedereen hartelijk welkom. 
Allereerst informeert de voorzitter de leden over de nieuwe slogan: “Behandel ze goed, 
ga naar ProVoet”. Deze slogan komt straks terug in de presentatie van de nieuwe 
commercial. 
Dit jaar vindt de vergadering voor het eerst in eigen huis plaats. Dit was mogelijk doordat 
het aantal aanmeldingen onder de honderd lag. De lage opkomst is mogelijk een gevolg 
van het feit van de regiobijeenkomsten “Het bestuur komt naar u toe”. 
De voorzitter stelt het zeer op prijs dat men naar de vergadering is gekomen en verzoekt 
een ieder indien nodig direct vragen te stellen tijdens de presentatie bij de 
desbetreffende punten. 
Verder verwelkomt de voorzitter de aanwezige ereleden mw. E. Wesselink en dhr. M. 
van der Wielen. 
Helaas is er dit jaar ook een aantal leden overleden en staat de voorzitter stil bij een 
paar leden in het bijzonder: 

• Erelid mw. B. Roorda 
• Erelid dhr. A. Olckers 
• Lid kascontrolecommissie mw. H. Jongman 

 
2. Notulen algemene ledenvergadering d.d. 9 juni 2012 

De voorzitter loopt per pagina de notulen door en geeft de gelegenheid tot het stellen 
van vragen. Er zijn geen vragen of opmerkingen en daarmee worden de notulen 
vastgesteld met dankzegging aan de notuliste. 
 

3. Ingekomen stukken en mededelingen 
Er zijn voor deze algemene ledenvergadering in totaal 2 ingekomen stukken ontvangen. 
Deze ingekomen stukken zijn reeds schrijftelijk beantwoord en zullen als bijlage aan de 
notulen worden toegevoegd. 
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De voorzitter geeft aan dat er in het eerste halfjaar van 2013 weer regiobijeenkomsten 
zijn geweest (28 in totaal) waar ongeveer 3000 leden zijn geweest. Een van de 
beleidsspeerpunten in het beleidsplan is de (professionele) samenwerking in de keten. 
Hierin wordt veel geïnvesteerd en bij zorgverzekeraars en zorggroepen wordt de 
professionaliteit van de pedicure benadrukt. Daarom heeft ProVoet in het afgelopen jaar 
verder geïnvesteerd in het ProVoet Pedicure Netwerk (PPN). In dit verband krijgt ook de 
wet BIG de nodige beleidsmatige aandacht. 
 
Dan volgen er wat vragen uit de zaal: 
Mw. Vink: indien een behandeling medisch noodzakelijk is, zou hierover geen BTW 
berekend moeten worden (het bestuur is hiermee bezig). Ambulante bezoeken op 
verzoek van de huisarts dienen wel vergoed te worden door de verzekering omdat het 
medisch noodzakelijk is. 
 
Mw. M. Vorstermans: geeft aan dat het PPN niet goed werkt en dat de ProVoet website 
er ouderwets uitziet. Graag zou zij een koppeling zien van het KRP, ProVoet en PPN. 
Namens het bestuur antwoordt mw. T. van Valburg: dit wordt momenteel opgepakt door 
het stafbureau en heeft ook aandacht bij het bestuur. 
 
Mw. T. de Groot: wil graag een generaal pardon voor pedicures+. Zij is van mening dat 
de pedicure+ moet blijven bestaan want volgens geruchten komt dit beroep te vervallen. 
De voorzitter antwoordt dat er inderdaad geen nieuwe pedicures+ bij zullen komen, 
maar dat de bestaande groep pedicures+, mits ingeschreven in het KRP, als een 
gelijkwaardige groep, voor de risicogroepen DM en reuma, wordt meegenomen in de 
belangenbehartiging van ProVoet. ProVoet blijft stimuleren dat de pedicures+ 
doorgroeien naar medisch pedicure omdat de zorgmarkt zelf bepaalt met wie ze 
samenwerkt. Het beleid is destijds ingezet waarbij de pedicure + in een overgangsfase 
de kans is geboden om in de zorgmarkt mee te participeren. Nu begint de zorgmarkt 
vanwege de voetzorg in de basisverzekering, hogere kwaliteitseisen te stellen. De 
zorgverzekeraars en zorggroepen richten zich meer en meer op de medisch pedicure 
als standaard voor de kwaliteitsnormering. Bestuurslid mw. M. van Putten benadrukt dat 
een pedicure+ de nodige scholingen heeft gevolgd maar dat ze zich met behulp van het 
EVC traject verder zal moeten ontwikkelen. ProVoet bekijkt of de drempel hiervoor 
verlaagd kan worden. Een combinatie van EVC en opleiding met de mogelijkheid om 
verworven kwalificaties in de opleiding mee te nemen.  
Mede daardoor kan de pedicure+ zonder al te veel inspanning medisch pedicure worden 
en zo wordt de kwaliteit verder geborgd, de markt vraagt hier inmiddels om. 
 
Mw. A. van Kuik: naar haar mening neemt ProVoet een houding aan dat ze niets kan 
doen aan de verhouding tussen zorggroepen en pedicures+ en dat vindt ze jammer. De 
voorzitter antwoordt dat de kwalificaties van pedicures+ en medisch pedicures gelijk zijn 
voor ProVoet, maar ook in het KRP. Bij de meeste zorggroepen wordt hierin ook geen 
onderscheid gemaakt, maar de zorggroepen mogen zelf hun selectiecriteria bepalen. 
 
Mw. T. de Groot: geeft aan veel scholing te hebben gehad, maar dat ze niets kan met 
het certificaat voor reumatische voet zonder dat ze medisch pedicure wordt. Voor 
medisch pedicure dient ze ook het onderdeel ondernemerschap te volgen en daarin is 
ze niet geïnteresseerd. Bestuurslid mw. M. van Putten benadrukt de kwaliteitsborging 
van de ProVoet pedicures. De zorggroep vraagt om het diploma reumatische voet en we 
hebben nu eenmaal te maken met regels in Nederland. Verder geeft mw. M. van Putten 
aan dat een pedicure met het diploma reumatische voet wel behandelingen mag doen, 
maar de vraag blijft of de zorggroep dit gaat vergoeden. De vraag naar medisch 
pedicures blijft groeien. 
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Bestuurslid mw. T. van Valburg brengt het nieuwe communicatieplan in. Een van de 
beleidslijnen hierin is de profilering van de beroepsgroep pedicure naar diverse 
doelgroepen. 

 
In dit verband is er een nieuwe tv-spot ontwikkeld door ProVoet. Deze wordt tijdens de 
algemene ledenvergadering voor het eerst aan de leden getoond. 
Naar aanleiding van een vraag uit de zaal: een compliment voor de tv-spot en hoe de 
pedicure daarin wordt neergezet. Maar nogmaals wordt de vraag gesteld waarom de 
pedicure niet paramedisch erkend wordt en als gevolg daarvan wordt opgenomen in de 
BIG registratie? Reactie zie hierboven onder agendapunt 3, mw. van Valburg geeft aan 
dat rechten t.a.v. BIG registratie ook verplichtingen met zich meebrengen. 
 

4. Jaarverslag van de secretaris over 2012 
Bestuurslid dhr. H. Fiolet neemt het jaarverslag door. 
ProVoet is in 2012 overgestapt op projectmatig werken (voorheen commissies) 
waardoor o.a. de participatie van leden bevorderd wordt. 
Abusievelijk is de naam van mw. P. Vink weer genoemd als vertegenwoordiger van 
ProVoet in het Platform branchediploma HBA. Dit moet mw. J. Bentsink zijn. 
 
Mw. Luijks: in de omgeving Eemnes worden regelmatig ProVoet activiteiten 
geannuleerd, wat is het minimale aantal inschrijvingen om een activiteit door te laten 
gaan?. Dhr. van de Groes antwoordt dat de activiteit kostendekkend moet zijn. Mw. van 
Baren (beleidsmedewerker) licht dit verder toe. Mw. J. Lijst geeft aan dat zij nog een 
goede en goedkope locatie weet in Eemnes en hierover contact zal opnemen met mw. 
M. van Baren. 
 
Mw. A. Eskes: vraagt of men lering trekt uit de annuleringen? Mw. van Baren geeft aan 
dat hier zeker naar gekeken wordt. Bepaalde onderwerpen genieten meer belangstelling 
dan andere, bijvoorbeeld thema’s m.b.t. vakbekwaamheid kennen meer belangstelling 
dan thema’s die gaan over ondernemerschap. 
 
Het jaarverslag van de secretaris wordt vastgesteld. 

 
5. Jaarverslag van de kascontrolecommissie 2012 

Namens de kascontrolecommissie zijn aanwezig mw. I. van Laere-Hanckx en mw. M. 
Hofman. Bestuurslid dhr. H. Fiolet (penningmeester) leest de verklaring van de 
kascontrolecommissie voor: 
Citaat verklaring kascontrolecommissie 
‘Hierbij verklaart de kascontrolecommissie de jaarstukken 2012 steekproefsgewijs te 
hebben gecontroleerd op 23 april 2013. 
De jaarstukken van ProVoet waren hiervoor ter beschikking. Gebleken is dat ProVoet de 
financiële jaarstukken over 2012 heeft afgesloten per 31 december 2012. 
Wij verzoeken de vergadering, op grond van onze bevindingen, het bestuur voor haar 
financieel handelen decharge te verlenen over het boekjaar 2012. 
De kascontrolecommissie’ 
 
Op grond van bovenstaande verklaring verleent de algemene ledenvergadering 
decharge aan het bestuur. 
 

6. Verkiezing van de kascontrolecommissie 2013 
In overeenstemming met het Huishoudelijk Reglement treedt ieder jaar één van de 
commissieleden af en wordt er één nieuw lid benoemd. Mw. I. van Laere-Hanckx heeft 
inmiddels 2 jaar de kascontrole uitgevoerd. In verband met het onverwachte overlijden 
van mw. H. Jongman heeft het bestuur aan mw. I. van Laere-Hanckx gevraagd om nog 
een jaar als lid van de kascontrolecommissie aan te blijven. 
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• Mw. I. van Laere-Hanckx blijft aan als lid 
• Mw. Hofman (reservelid) wordt benoemd tot lid 

 
Vanuit de aanwezigen stelt mw. A. van Hooft zich beschikbaar als reservelid. 
 
De algemene ledenvergadering stemt hiermee in en mw. A. van Hooft wordt toegevoegd 
als reservelid. Hiermee is de kascontrolecommissie 2013 benoemd. Nogmaals dank aan 
de kascontrolecommissie 2012. 

 
7. Jaarverslag van de penningmeester over 2012 

Dhr. H. Fiolet loopt de belangrijkste zaken van het jaarverslag door. Hij memoreert de 
belangrijkste cijfers uit het financieel jaarverslag. 
 
Financiële kerncijfers 

– Vermogen  €  1.234.227,-  (+  €   29.171,-) 
– Bijdrage leden €  1.198.253,-  (+  € 132.141,-) 
– Bedrijfsresultaat €      29.171, -   (-  €        825,-) 

 
Bijzonderheden 

– Voorzieningen                  + € 255.715,- 
– Onttrekking voorzieningen                 + €   68.274,- 
– Formatie           ca.  9 fte  
– Bestuurskosten                  + €     5.010,- 

 
• Vermogen: het grootste deel van het vermogen zit in het gebouw. 
• De netto omzet is gestegen van 1,4 miljoen naar 1,6 miljoen euro, dit is als gevolg 

van de contributieverhoging.  
• De personeelskosten zijn gestegen omdat het stafbureau is uitgebreid met 1 FTE. 
• Het resultaat na belastingen is ongeveer gelijk aan 2011 vooral omdat er extra 

voorzieningen zijn getroffen voor de promotiecampagne. 
• Voorzieningen, (pagina 12). Uit de zaal wordt gevraagd of in de voorzieningen voor 

de promotiecampagne het geld voor de tv-uitzendingen ook bij zit? Dhr. H. Fiolet 
antwoordt dat ca. € 100.000,- productiekosten zijn en ca. € 300.000,- besteedt wordt 
aan uitzendrechten. De tv-spot wordt uitgezonden op SBS6, NET5, Veronica en TV 
Gelderland. Naar aanleiding van een suggestie uit de zaal zal mw. Klopman ook 
bekijken of een of meerdere regionale tv-zenders meegenomen kunnen worden. 

• Op pagina 11 wordt geconstateerd dat het project MDS fase 2 niet terug te vinden is 
in het overzicht. Hierover is gerapporteerd op pagina 17 van het verslag. 

• Subsidies HBA: in 2013 wordt nog gebruik gemaakt van projectsubsidies, verstrekt 
door het HBA. In 2014 is dit voorbij vanwege de beëindiging van het HBA.  

• Pagina 12: waarom een zodanig groot verschil in omzetbelasting? Dhr. H. Fiolet 
antwoordt dat dit te maken heeft met het moment waarop de omzetbelasting wordt 
betaald.  

• Pagina 16: de schoonmaakkosten zijn gestegen omdat de frequentie is verhoogd en 
omdat er meer gebruik gemaakt wordt van de vergader- en cursusruimte. 

• Pagina 18: de totale kosten voor ledenactiviteiten zijn gedaald omdat er niet meer 
wordt gewerkt met commissies. Deze kosten zijn nu ondergebracht onder projecten. 

• Pagina 18: stijging van bestuurskosten; dit komt vnl. door een extra 
bestuursvergadering. 

• Reiskosten woon/werkverkeer: medewerkers van het stafbureau krijgen een 
vergoeding woon-werkverkeer en dienstreizen worden ook vergoed. 
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8. Besluit goedkeuring jaarverslag van de penningmeester 2012 en decharge van het 
bestuur voor het gevoerde beleid 
De voorzitter vraagt de vergadering om na de toelichting van de penningmeester en met 
het advies van de kascontrolecommissie, de jaarrekening 2012 goed te keuren. De 
algemene ledenvergadering verleent unaniem goedkeuring voor het jaarverslag van de 
penningmeester en decharge aan het bestuur voor het gevoerde beleid in 2012. 

 
9. Vaststellen contributie voor leden en aspirant-leden 2014 

De penningmeester stelt namens het bestuur voor om de contributie voor 2014 voor één 
jaar op te schorten en dus de contributieverhoging pas in 2015 door te voeren. 
De algemene ledenvergadering stemt in met het opschorten van de contributieverhoging 
naar 2015. 

 
10. Begroting 2014 

Dhr. H. Fiolet geeft aan dat de begroting voor komend jaar vrijwel overeenkomt met 
2013. De personeelskosten voor 2014 zijn iets hoger begroot. Tenminste 52% van de 
begroting komt direct ten goede aan de leden/beroepsgroep. 
Het bedrag voor de promotiecampagne wordt deels in 2013 en deels in 2014 in de 
begroting meegenomen. 
De begroting 2014 wordt vastgesteld door de algemene ledenvergadering. 

 
11. Aftreden/verkiezen (nieuwe) leden van het bestuur 

De voorzitter neemt de regels door en vraagt of er behoefte is aan een schriftelijke 
stemming. Er is geen behoefte aan een schriftelijke stemming. 
Volgens het rooster zijn aftredend als bestuurslid: 

• Mw. J. Ubbink, bestuurslid ondernemerschap 
• Dhr. R. van Mechelen, bestuurslid onderwijs en opleiding 

De voorzitter geeft aan dat mw. J. Ubbink zich nog voor één periode herkiesbaar stelt. 
Het bestuur stelt voor om haar te herbenoemen voor een volgende periode van 4 jaar. 
De algemene ledenvergadering gaat hiermee akkoord. 
Voor de functie van dhr. van Mechelen heeft het bestuur gekozen om te zoeken naar 
een opvolger. In de komende periode vinden er veel veranderingen plaats in 
verschillende structuren (verdwijnen HBA en kenniscentra). ProVoet zal hierin zelf meer 
het initiatief moeten nemen. Om deze fase in te gaan is er behoefte aan een bestuurslid 
met veel ervaring in de daadwerkelijke uitvoering van het onderwijs. Dhr. Van Mechelen 
heeft veel ervaring in de beleidsmatige structurering van onderwijs maar minder in de 
implementatie hiervan. Dit is besproken door het bestuur met dhr. van Mechelen. Deze 
had nog graag een periode door willen gaan. Vanwege dit verschil van inzicht en de 
teleurstelling hierover heeft hij zich per direct teruggetrokken als bestuurslid. Zijn reactie 
heeft hij in een brief verwoord welke ter inzage ligt. 
De procedure voor een opvolger loopt. Als het bestuur een geschikte kandidaat vindt, 
wordt deze opgenomen in een adviserende rol van het bestuur. In een volgende 
algemene ledenvergadering kan deze bij gebleken geschiktheid als nieuwe kandidaat 
worden voorgedragen. 
Mw. A. van Hooft: vraagt of er een vacature is geplaatst voor deze functie? De voorzitter 
antwoordt dat het bestuur eerst in het eigen netwerk zoekt naar een geschikte kandidaat 
voor deze specifieke bestuurszetel. 
 
Vorig jaar is tijdens de algemene ledenvergadering uitbreiding van het bestuur aan de 
orde geweest. Het bestuur stelt in dit verband Mw. I. Breedeveld voor als nieuw 
bestuurslid, voorlopig zonder portefeuille. Helaas kan mw. Breedeveld deze dag niet 
aanwezig zijn. De algemene ledenvergadering gaat met de benoeming akkoord. 
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12. Kwaliteitsregister Pedicures, presentatie door dhr. T. Eijkemans, voorzitter 
ProCERT 
Onder agendapunt 12 is de voorzitter van ProCert uitgenodigd om het beleid en de 
ontwikkelingen m.b.t. het kwaliteitsregister voor pedicures nader toe te lichten. 
De Stichting ProCERT is op initiatief van ProVoet ontstaan om de kwaliteit van de 
pedicure te borgen en te bevorderen. 
Het kwaliteitsregister geeft hier sturing aan en is opengesteld voor alle pedicures (ook 
niet-leden) die voldoen aan de eisen voor toelating.  
De pedicures die geregistreerd worden: 

• Beschikken over de juiste diploma’s en certificaten 
• Volgen relevante bij- en nascholing 
• Zijn bekend met en werken volgens door de branche vastgesteld Richtlijnen voor 

de behandeling van voeten  
• Werken op professionele wijze volgens de Code van het voetverzorgingsbedrijf 

 
Hiermee kunnen de geregistreerden in het KRP aan andere partijen tonen dat ze 
kwaliteit belangrijk vinden en wat zij er aan doen om deze te borgen en te verbeteren. 
Ook voor individuele pedicures is dit belangrijk omdat ze zich hiermee kunnen profileren.  
 
Aantal geregistreerden  
In het KRP zijn momenteel ongeveer 8000 pedicures geregistreerd. De verdeling: 
 

• DV/RV: ca 4000 
• DV:  ca. 2500  
• Medisch pedicures: ruim 1000.  

  
Het aantal medisch pedicures neemt het laatste jaar sterk toe.  
Er zijn momenteel meer dan 700 pedicures in het KRP geregistreerd, die een opleiding 
tot medisch pedicure volgen. De verwachting is dat dit aantal de komende jaren nog 
verder zal toenemen. Dit is belangrijk omdat binnen de keten en door derden belang 
gehecht wordt aan een breed opgeleide pedicure. 
 
Beoordelingen kennisactiviteiten 
Vanaf 1 januari 2012 kunnen pedicures binnen het register een beoordeling geven over 
de activiteiten die ze gevolgd hebben. Deze beoordelingen worden aan andere 
pedicures getoond in het cursusaanbod.  
De kwaliteit van de activiteiten wordt over het algemeen positief beoordeeld. 
 
In samenwerking met de brancheorganisatie worden de nodige stappen gezet om de 
kwaliteit verder te verbeteren.  
 
Verdere ontwikkelingen: 
 
De Code van het Voetverzorgingsbedrijf. 
De e-learning van de Code van het Voetverzorgingsbedrijf wordt medio juni/juli 
operationeel. Met deze module kan iedereen vanachter zijn computer de eigen praktijk 
toetsen aan de branchehygiëne norm. 
 
Nieuwe systematiek voor beoordeling van accreditatieaanvragen. 
Eind 2012 is samen met de kennisaanbieders een nieuwe systematiek opgezet.  
Hierdoor wordt de toekenning van punten transparanter. Naar aanleiding van deze 
aanpassing heeft er in de afgelopen periode ook een correctie plaatsgevonden voor de 
behaalde punten voor pedicures.  
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Elektronisch declareren. 
Zorgverzekeraars gaan met ingang van 1 januari 2014 over op elektronisch declareren, 
ProCert is hier druk doende mee op dit mogelijk te maken vanuit het KRP. 
 
Nieuwe verplichte activiteiten 
Er wordt momenteel gekeken of en welke verplichte activiteiten in de volgende 
beleidsperiode worden ingezet. 
  
Contacten met Zorgverzekeraars  
Met zorgverzekeraars vindt er intensief overleg plaats om het belang van het KRP onder 
de aandacht te brengen.  
 
Accreditatieperiode  
Voor de nieuwe beleidsperiode wordt onderzocht wat de consequenties zijn om de 
accreditatieperiode van de pedicure gelijk te schakelen met de beleidsperiode van 3 jaar 
van het register.  
 
Beleidsplan. 
Er wordt voor het kwaliteitsregister telkens voor een periode van 3 jaar beleid opgesteld. 
De huidige beleidsperiode is op 1 januari gestart gegaan. Dit betekent dat op 1 januari 
2015 een volgende beleidsperiode gaat starten. 
ProCert ontwikkelt een beleidsplan dat per 1 januari 2015 in moet gaan. In dit 
beleidsplan moeten de hoofdlijnen van beleid voor de komende jaren zijn vastgelegd. 
 
Tot slot wil ik opmerken dat voortdurend gewerkt wordt om het register borg te laten 
staan voor de kwaliteit zoals de omgeving die wenst.  
Het kwaliteitsregister krijgt een steeds groter draagvlak onder de pedicures omdat de 
beroepsgroep er van overtuigd raakt dat het tonen van kwaliteit in deze en toekomstige 
tijd van wezenlijk belang is. 
Laten we zo verder gaan en elkaar in deze ontwikkeling blijven steunen. 
 
Naar aanleiding van de presentatie zijn er een aantal vragen. 
Mw. A. van Hooft: is van mening dat er geen punten moeten worden toegekend aan een 
beurs of opening van een groothandel, maar dat er alleen punten worden toegekend 
aan activiteiten met toegevoegde waarde.  
Dhr. T. Eijkemans antwoordt dat de punten aan de beurs werden toegekend ter 
stimulering van het beursbezoek in het kader van uitwisseling van kennis, maar hij zal 
de suggestie zeker meenemen. 
 
Mw. K. Schutte: vraagt waarom er geen punten zijn te behalen door de basispedicure? 
Dhr. T. Eijkemans antwoordt dat de basispedicure niet is ingeschreven bij het KRP. De 
voorzitter geeft aan dat deze discussie bij ProVoet ligt. Er loopt een project om de 
basispedicure beter te faciliteren en te professionaliseren. 
 
Mw. M. Hofman: vraagt hoe het staat met de kwaliteitsregistratie van de leerbedrijven en 
de registratie daarvan? Dhr. T. Eijkemans antwoordt dat het oordeel over de leerbe-
drijven ligt bij het KOC. De voorzitter geeft aan dat de brancheorganisatie wel bekijkt 
hoe we de kwaliteit kunnen bevorderen. 
 
Mw. T. de Groot: stelt voor om de ledenbinding te vergroten en dat dit misschien kan 
door de algemene ledenvergadering te koppelen aan een educatief programma om 
zodoende meer leden naar de vergadering te laten komen. 
 
Mw. J. Janssen: geeft aan dat voor nagelbeugeltechniek nu een apart certificaat 
gehaald moet worden, terwijl zij een voortgezette cursus heeft gevolgd waar dit allemaal 
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al in zat. Dhr. van de Groes antwoordt dat dit met een EVC gewaardeerd kan worden. 
De voorzitter stelt voor dat mw. J. Jansen dit samen met dhr. van de Groes en 
bestuurslid mw. van Strijp verder zal bespreken. 
 
Mw. J. van Rootselaar: mist, naar aanleiding van de presentatie bij de tabel van het 
aantal geregistreerden in het KRP, ongeveer 500 geregistreerden? Dhr. T. Eijkemans 
geeft aan dat dit de medisch pedicures in opleiding zijn. 
 
Nadat alle vragen zijn beantwoord, dankt de voorzitter dhr. T. Eijkemans voor zijn 
presentatie. 
 

13. Rondvraag 
Vraag uit de zaal: hoe kunnen we meer jongeren stimuleren om de opleiding tot 
pedicure te volgen? De voorzitter antwoordt dat de instroom van jongeren bij de 
opleiding tot pedicure zeker niet slecht is op dit moment. Er vindt een verschuiving 
plaats naar het particuliere onderwijs en dus bijna niet meer bij een ROC. Bestuurslid 
mw. van Valburg geeft aan dat het ook een budgettaire kwestie is: het is moeilijk en 
kostbaar om bij alle vmbo scholen het vak te promoten. Bestuurslid mw. van Strijp geeft 
aan dat zij nog steeds gevraagd wordt door scholen om het vak van pedicure te komen 
promoten. 
 
Vraag uit de zaal: hoe kan het EVC traject worden vereenvoudigd? De voorzitter geeft 
aan dat het EVC maatwerk is: welke kwalificaties zijn er en welke niet? Het 
branchediploma blijft van kracht. 
 
Mw. Van Overveld: is licht geïrriteerd door de opmerkingen over de BIG registratie. Het 
is veel belangrijker dat de beroepsgroep een professionele houding heeft dan dat men 
BIG geregistreerd is.  
 
Mw. Eskes: in hoeverre ligt de verantwoordelijkheid bij de zorgverzekeraar ten aanzien 
van voetverzorging bij DM-patiënten?  
De voorzitter beaamt dat de verantwoordelijkheid voor Simm’s 1, 2 en 3 bij de 
zorgverzekeraar ligt.  
 
Vraag uit de zaal: is het mogelijk om een intervisiegroep op te richten en kunnen daar 
ook accreditatiepunten aan worden toegekend?  
Dhr. T. Eijkemans antwoordt dat dit mogelijk is maar dat er wel aantoonbaar 
meerwaarde zichtbaar moet zijn. 
 
Opmerking uit de zaal: vanuit de overheid wordt het moeilijker gemaakt om 2 MBO-
studies te volgen. 
 
Bestuurslid mw. M. van Putten: geeft aan dat ProVoet een activiteit Neurologische 
Aandoeningen op het programma heeft staan voor het nieuwe seizoen. Mw. M. van 
Putten vraagt om input van de leden door aan te geven wat men graag wil weten over 
dit onderwerp. Zij verzoekt dan ook om haar na de vergadering hierover aan te spreken. 
Mw. A. van Hooft vraagt of de activiteit in combinatie met podotherapeuten en praktijk- 
ondersteuners zal plaatsvinden. Mw. M. van Putten antwoordt dat zij deze groepen wel 
vaker gecombineerd ziet tijdens scholingsbijeenkomsten. 
 
Bestuurslid mw. T. van Valburg: geeft aan dat er ook een tv-spot is gemaakt speciaal 
bestemd voor onderwijsinstellingen, zorggroepen, ziekenhuizen etc. Uit de zaal komt de 
opmerking dat de pedicure in de tv-spot de voet niet helemaal juist vasthoudt. Mw. T. 
van Valburg antwoordt dat dat niet anders kon omdat je anders de voet niet goed zou 
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zien. Binnenkort kan de tv-spot door de leden gedownload worden, via de ProVoet 
website, voor eigen gebruik. 
 

14. Sluiting vergadering met “Rijk Zakendoen” 
Bestuurslid mw. J. Ubbink geeft aan dat er nog veel te doen is op het gebied van 
ondernemerschap. Wat zijn je drijfveren? Hoe doe je zaken? Durf jezelf een spiegel voor 
te houden. Mw. Désirée Murk heeft hierover een informatief boek geschreven. 
 
De voorzitter dankt iedereen voor zijn/haar aanwezigheid en nodigt alle aanwezigen uit 
voor de lunch. Bij de balie ligt voor iedereen een exemplaar van het boek “Rijk 
Zakendoen” van mw. Désirée Murk klaar. 
 
De voorzitter sluit de vergadering om 12.21 uur. 
 
 
Goedgekeurd d.d. ………………… 2014 
 
 
 
 
 
…………………………… …………………………………………………………….. 
Dhr. B.J.M. Wagemakers Dhr. Dr. J.F.B.M. Fiolet 
Voorzitter    Secretaris, penningmeester en bestuurslid gezondheidszorg 


